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คํานํา 
 

  รายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 
2563 เลมนี้ วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  ไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยนําจุดออนของสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนา และดําเนินการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศกึษา ที่รฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ตัวบงชี้ 
ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ซึ่งวิทยาลัยไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาทุกคน 
 

  รายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR ) มีรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล
สถานศึกษาขอมูลการบริหาร วิธีการดําเนินงาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

  การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดดวย
ความรวมมือ รวมใจ จากบุคลากรของสถานศกึษา จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขามในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชพีเนินขาม ประกอบดวยการสรุปสาระสาํคญั ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองประกอบดวย 
 

 1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์สถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  มีวิธีดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามลําดับดังนี้ 
 1. ผูบริหาร/ครู-บุคลากรทางการศึกษารวมกันวางแผนในการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน       
ทุกมาตรฐานโดยกําหนดเปาหมายวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายเกณฑมาตรฐานที่ใชในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน การวางแผนและการเลือกใชการออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล      
การวิเคราะหขอมูลตามความเหมาะสม 
 2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
แผนที่กําหนดไวโดยมีหัวหนางานวางแผนและงบประมาณตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานในทุกๆ ไตรมาส 
 3.  ตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานแตละมาตรฐานวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานในแตละมาตรฐานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 4.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินตนเอง    
มาจัดทํารายงานเผยแพรใหสาธารณชนและผูเก่ียวของไดทราบถึงภาพรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัยในปการศึกษา
ปจจุบันและแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 1.2 จุดเดนของสถานศึกษา 

       - วิทยาลัยฯ มีหองเรยีน เครื่องมือ เครื่องจักร ที่เพียงพอตอการเรียนการสอน 
 

 1.3 จุดทีส่ถานศึกษาควรพัฒนา 
1. ควรจัดสรรงบประมาณดานวัสดุฝกและครุภัณฑเพ่ิมมากขึ้น 
2. ควรจัดใหครูไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพที่สอนเพิ่มมากขึ้น 
3. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใชในการบริหารใหมีความถูกตองชัดเจนเปนปจจุบัน 
4. ควรพัฒนา/สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐของครูและนักศึกษา 
5. ควรเนนการทํางานเปนทีมสรางความสามัคคีในการทาํงานรวมกัน 
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 1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
1. ควรสรางและพัฒนาผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน และตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
2. ควรดําเนินการพัฒนาผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมกอนจบเขาสูสถานประกอบการในเรื่องของ

จรรยาบรรณวิชาชพี 
3. ควรพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยฯ สามารถจัดครูและบุคลากรไดตรงตามคุณวุฒิ  มีการจัดระบบความรวมมือประสานงาน
กับสถานศึกษาในสังกัดเดียวกัน และหนวยงาน/สถานประกอบการ ชุมชนไดเปนอยางดี มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิใหความรูในสถานศึกษา และจัดการแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาอยางหลากหลายจัดการ
เรียนการสอนไดหลากหลายมีการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน มีการวัดผล ประเมินผลสอดคลองกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา มีการประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย และนําผลไปใช
พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน มีการบริหารสถานศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ บริหารงบประมาณอยางโปรงใสใหโดย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มอบหมายงานไดอยางเหมาะสม โดยใชนโยบาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณที่ชัดเจน  วางแผนใชกลยุทธในการนิเทศติดตามกํากับประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอมีการสงเสริมการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเผยแพรสูสาธารณชน และนําไปพัฒนาชุมชน 
ทองถิ่นและประเทศ มีการบริการทางวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามประเพณีและเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
1. มีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสงเสรมิการเรียนรูแบบบูรณาการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางดานทักษะวิชาชีพ/คุณธรรม 
3. มีการสงเสริม/ยกระดับวิทยฐานะของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
4. มีการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการองคกรโดยเนนหลักธรรมาภิบาล 
5. ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการเงินใหถูกตอง 
6. สงเสริมการบริหารจัดการองคกรโดยเนนตอบสนองความตองการของชุมชนโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. มีการพัฒนา/สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและส่ิงประดิษฐเพื่อพัฒนาสถานศกึษาและชุมชน 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 
 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม มีการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสมในระดับ ดี มีการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  อุปกรณและหองปฏิบัติไดเปนอยางดี 

 4.1 ความเปนมาและความสําคญั  
  การประกันคุณภาพการศึกษา คือ การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสรางความมั่นใจ ใหผูรับบริการทางการศึกษา       
ทั้งผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน และผูปกครอง และผูรับบริการโดยออม ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และ
สังคม โดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพื้นฐานของการ “ปองกัน” ใหเกิดการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและผลผลิตที่ไดคุณภาพ  
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4.2 วัตถุประสงค 

  4.2.1 เพื่อพัฒนาใหวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ         
และเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพจากองคกรมหาชน (สมศ.) 
  4.2.2 เพื่อใหผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน สถานประกอบการ และสังคมเกิดความเชื่อมั่นวา วิทยาลัย
การอาชีพเนินขาม สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาเปนที่ยอมรับของสังคม 
  4.2.3 เพื่อสงเสริมใหผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและองคกรตางๆ ของสังคมมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เพื่อนําไปสูคุณภาพอยางย่ังยืน 
 

 4.3 กรอบแนวคิด  
  การประกันคุณภาพภายใน เปนกระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด หลักการบริหารและกระบวนการในการบริหารที่จะใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 
ประกอบดวย กระบวนการวางแผน การตรวจสอบประเมินผล และการปรับปรุงแกไข และพัฒนาอยูเสนอ จนกระทั้งการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานที่มคีณุภาพที่ย่ังยืน และคงไวซึ่งคุณภาพตลอดไป 
 

 4.4 วิธีการดําเนินงาน 
  วิธีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
ขั้นตอนที่ 1 การสรางระบบ (P : Planning) 
 1.1 ทําความเขาใจใหกับหัวหนาสาขางานใหรับรูรูปแบบการประกันคุณภาพจํานวน 3 มาตรฐาน 9 ดาน 
 1.2 สรางขอตกลงในภาพรวมกับทกุสาขางานใหเขาใจในทุกมาตรฐาน ทุกตัวชี้วัด ตามบริบท และภาระงานของ
สาขางานนั้น ๆ 
 1.3 จัดเตรียมแฟมสําหรับจัดเก็บขอมูลใหกับสาขางานทุกสาขางาน 
 1.4 ออกคําสั่งการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ขั้นตอนที่ 2 การนําระบบไปดําเนินการ (D : Doing) 
 2.1 จัดทําปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายใหแตละสาขางาน
เตรยีมและปฏิบัติงานประกันคุณภาพ และควบคุมการดําเนินงานภายในสาขางาน 
 2.2 กระตุนใหสาขางานสรางระบบการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสาขางาน รองรับ
ระบบการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
 2.3 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานประกันคณุภาพของสาขางาน 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบระบบ (C : Checking) 
 3.1 จัดทําคูมือการเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลดําเนินงานของสาขางาน เขาดําเนินการตรวจสอบ อยางนอย       
1 ครั้ง / ภาคเรียน หรือตามความเหมาะสม 
 3.3 สรุปผลการดําเนินงาน ตามขอที่ 3.2 เพื่อรายงานตอสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่  4 การแกไข (A : Acting) 
 4.1 สถานศึกษารวมกับกรรมการสถานศึกษาวิเคราะหผลการปฏิบัติงานตามคณะกรรมการตรวจสอบ         
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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 4.2 สถานศึกษาสั่งการตามผลการวิเคราะหใหกับสาขางานแกไข โดยการพัฒนาจุดท่ีดี และปรับปรุงจุดที่ดอย 
ใหเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 4.3 ใหสาขางานปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 4.5 ผลการดําเนินงาน 
  ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เปนกระบวนการพัฒนา 
การศึกษาที่ชวยสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน ผูปกครอง หนวยงาน สถานประกอบการ ชุมชนและ
สังคม ผูเรียนท่ีจบการศึกษาจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาตามแนวคิดดังนี้ 
 1. การควบคุมคุณภาพใหมีการดําเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 2   
การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
 2. การตรวจสอบคุณภาพใหมีการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 3. การประเมินคุณภาพใหมีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยใหดําเนินการตามคูมือการตรวจสอบ   
และติดตามผล และใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ ใหมีคุณภาพตามระบบ     
การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สอศ.) และการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก หรือ สมศ.              
(องคการมหาชน) 
 

 4.6 ประโยชนที่ไดรับ 
  เพือ่ใหเปนหลักประกันวา การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เปนสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการ ในการพัฒนาศักยภาพของคนใหสอดคลองกับลักษณะสังคมใน
ปจจุบันและอนาคต และเชื่อถือได วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ซึ่งจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ขึ้น 
โดยเชื่อวาการประกันคณุภาพการศึกษาจะเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพที่แทจริง
และยั่งยืน 
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สวนที่  2 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา ประกอบดวยสาระที่สาํคัญ ดังนี้ 
2.1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1 ขนาดและที่ต้ัง 
วิทยาลัยการอาชีพเนินขามตั้งอยูที่เลขท่ี 219 หมูที่ 14 ตําบลเนินขาม อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท     

มีเนื้อที่ 150 ไร มีอาคารอํานวยการชั้นเดียว 1 หลัง อาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว 1 หลัง อาคารแผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐานชั้นเดียว 1 หลัง อาคารชางอุตสาหกรรมขนาด 3 ชั้น 1 หลัง อาคารคณะบริหารธุรกิจขนาด 3 ชั้น  
1 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง อาคารศูนยวิทยบริการขนาด ๓ ชั้น ๑ หลัง มีถนนสายหันคา-บานไร          
ผานหนาวิทยาลัยฯ ดังแผนผัง 
 

                                                                                  ถนนสายหันคา-บานไร 
 
 
 
 
 

 
  
 

 2.1.2 ประวัติของสถานศึกษา 
 เมื่อวันที่ 10 กันยายน พุทธศักราช 2539 ไดมีการประชุมสภาตําบลเนินขาม อําเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท (ในขณะเปนก่ิงอําเภอเนนิขาม) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเนินขา โดยนายมานิต พิมพสวัสดิ์ 
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเนินขาม ไดแจงถึงวัตถุประสงคของการจัดต้ังวิทยาลัยการ
อาชีพหันคา (ชื่อเดิม) เปนโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแหงใหม ของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ             
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปดการเรียนการสอนสายอาชีพ สนองนโยบายกรมอาชีวศึกษาและ
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดนําเสนอในที่ประชุมขอใชที่ดินสาธารณประโยชนตาม
หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง เลขท่ี 15957 ตั้งอยูที่บานดงปอ ตําบลเนินขาม ก่ิงอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 
จํานวน 150 ไร ใหแกกรมอาชีวศึกษา เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพหันคา ท่ีประชุมสภาตําบลเนินขามไดมีมติเปน
เอกฉันท ไมขัดของใหกรมอาชีวศึกษาใชที่ดินดังกลาวเปนที่จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพหันคาขึ้น 
 

 กรมอาชีวศึกษา ไดทําหนังสือขอใชที่ดินและไดรบัแจงจากกระทรวงมหาดไทย อนุมัติในหลักการใหกรม
อาชีวศึกษาใชที่ดินสาธารณประโยชน บานดงปอ ตําบลเนินขาม ก่ิงอําเภอเนินขาม เนื้อท่ี 150 ไร ตาม
วัตถุประสงคไดเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม  พุทธศักราช 2540 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นสมควรขยาย
การศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ โดยเปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ, หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
และหลักสูตรพิเศษอื่นๆ หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนองความ
ตองการของชุมชนและตลาดแรงงานของประเทศ จึงประกาศจัดต้ังสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพข้ึน     
ในบานเลขที่ 219 หมู 14 ตําบลเนินขาม กิ่งอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท โดยใชชื่อวา วิทยาลัยการอาชีพ      
หันคา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 24  กุมภาพันธ พุทธศักราช 
2540 เปนตนมา 

วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 

 เมตร 

ถนนสายโป่งมงั 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
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 วิทยาลัยการอาชีพหันคา จัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ พุทธศกัราช 2540 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ไดขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในทองถ่ินอันจะเปนผลในการพัฒนากําลงัคนใหมีคุณภาพในประกอบอาชพีและมีคุณภาพชีวิตดี
ยิ่งข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 
 พุทธศักราช 2541   เปดทําการสอนแผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ระดบั ปวช. 
 พุทธศักราช 2542   เปดทําการสอนหลักสูตรระยะสั้น แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ 
 พุทธศักราช 2543   เปดทําการสอนแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
 ปพุทธศักราช 2547  ไดรับรางวัลชมเชยสถานศกึษารางวัลพระราชทาน 
 ปพุทธศักราช 2548  ไดรับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ปพุทธศักราช 2548  ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาชางยนต  
 สาขาวิชาชางไฟฟา และสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ปพุทธศักราช 2549  ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปลี่ยนชื่อวิทยาลัย 
          การอาชีพหันคา เปนวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
 ปพุทธศักราช 2553   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาชางเชือ่มโลหะ    
 ปพุทธศักราช 2560   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
 

วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม มีผูบริหารตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน  ดังนี้ 
1.  นายฉ่ํา    หอมจันทร  2540-2543 
2.  นายเบ็ญจะ   อิศรางกูร ณ อยุธยา 2543-2546 
3.  นายโอภาส   คนทน   2546-2549 
4.  นายชาญ    แกวสิงห  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 24  ส.ค. 2549 – 1 มิ.ย. 2550 
5.  นายสมควร  ผึ่งผาย  14 พฤษภาคม 2550 – 30 กันยายน 2552 
6.  นายวโิรจน  พวงอินทร  รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 1 ตุลาคม 2552 – 10 ธันวาคม 2552 
7.  นายณรงค  สมบัติใหม  11 ธันวาคม 2552 – 16 ธันวาคม 2554 
8. นายวิโรจน  พวงอินทร   รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  17 ธันวาคม 2554 – 11 มกราคม 2555 
9. นายปรชีา  การัก   12 มกราคม 2555 – 14 พฤศจิกายน 2559 
10.นายวิโรจน  พวงอินทร   รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชพีเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  15 พฤศจิกายน 2559 – 12 ธันวาคม 2559 
11. นางมนัสนันท   ราตรีหวาง       13 ธันวาคม 2559 – 4 ธันวาคม 2560 
12. นายทองสุข   พามี                 4 ธันวาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2562 
13. นายฐานพัชร  ศรีกุลธัญวัชร    รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 1 มิถุนายน 2562 – 7 กรกฎาคม 2562 
14. นางสาวกาญจนา  เงื่อนกลาง     8 กรกฎาคม 2562 – 2 พฤษจิกายน 2563 
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15. นายฐานพัชร  ศรีกุลธัญวัชร    รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 3 พฤศจิกายน 2563 – 8 พฤศจิกายน 2563 
16. นายแทน  โมราราย  9 พฤศจิกายน 2563 – ปจจุบัน 

 
2.1.3 การจัดการศึกษา 
   1. สภาพการจัดการศึกษาของอาํเภอเนินขาม 

          อําเภอเนินขาม ไดดําเนินการจัดการศึกษาใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ทั้งในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน โดยมีสถานศึกษาของหนวยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ  
เปนผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาตั้งแตประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา ดังนี้ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน           จํานวน  10  แหง 
- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            จํานวน   1   แหง 
- สํานักงานคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม           จํานวน   1   แหง 
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอเนินขาม จํานวน  1  แหง 

 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคมของอําเภอเนินขาม 
สภาพชุมชน  
วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ตั้งอยูในชุมชนอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท สภาพชุมชนสวนใหญซึ่งเปน

ชุมชนเกษตรกรท่ีมีการทําการเกษตรกรรมอยางหลากหลาย มีอุตสาหกรรมเพียงบางอยาง 
สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรสวนใหญ มีอาชีพทํานา รองลงไปมีอาชีพทําไร พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก มันสําปะหลัง ขาว 

ขาวโพด ออย ไมผล ฯลฯ และนอกจากนี้ยังประกอบอาชีพเสริม คือ ปศุสัตวและกลุมทอผา 
สภาพสังคม 
อําเภอเนินขาม แบงการปกครองออกเปน 3 ตําบล 48 หมูบาน ไดแก 
1. ตําบลเนินขาม 19 หมูบาน 
2. ตําบลสุขเดือนหา 14 หมูบาน 
3. ตําบลกะบกเตี้ย 15 หมูบาน 
ซึ่งเปนชุมชนลาวเวียง ที่ยังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณี มายาวนานไมวาจะเปนภาษาพูด การแตงกาย 

การทอผา แมกระทั้งประเพณีตางๆ ก็ยังคงไวเหมือนเดิม สมัยบรรพบุรุษ ผูคนมีอัธยาศัยดี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ       
เพื่อแผ 
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แผนภูมโิครงสรางบริหารวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูอํานวยการวทิยาลัย 

นายแทน โมราราย 
คณะกรรมการวทิยาลยั คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายฐานพัชร  ศรกีลุธัญวัชร 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวฒิุกรณ  จกิากร 
ฝายพัฒนากจิการนักเรียนนักศกึษา 

นายวฒิุกรณ  จกิากร 
ฝายวชิาการ 

นายฐานพัชร  ศรีกลุธัญวัชร 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวชรนิรตัน กาฬภักดี  

งานบุคลากร 
นายนพดล  ฟุมเฟอย 

งานการเงิน 
นางอนุรักษ  ง้ีหลี 

งานบัญช ี
นางสาวดารารัตน  ปลายยอด   

งานพัสดุ 
วาที่รอยตรีวรวิทย  อินปาน 

งานอาคารสถานท่ี 
นายสุวิทย  บุญสง 

งานทะเบียน 
นายสมนึก  เหมบุตร 

งานประชาสัมพันธ 
นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายชัยวฒัน  สุมทรัพย 

งานศูนยขอมลูสารสนเทศ 
นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 

งานความรวมมือ 
นายอนิรุตติ์  กาฬภักดี 

งานวจิยัพัฒนาวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
นายบัณฑิต  คงดอน 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จ.ส.ท.ไพโรจน  จิวสิทธิประไพ 

งานสงเสริมผลติผลการคาและประกอบธุรกจิ 

นางสาวดารารัตน  ปลายยอด 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายพิชิต  ใจนุม 

งานครูท่ีปรกึษา 
นายภูริเดช  เรืองสงคราม 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
นางสาวสุลักขณา  บุญสาพิพัฒน 

งานสวสัดิการนักเรียนนักศกึษา 
นางสาวสุลักขณา  บุญสาพิพัฒน 

งานปกครอง 
นายพิชิต  ใจนุม 

งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน 
นายภาณุวัฒน  ช่ืนไทย 

แผนกวชิาชางยนต 
นายบัณฑิต  คงดอน 

แผนกวิชาชางไฟฟา 
วาที่รอยตรีวรวิทย  อินปาน 

แผนกวิชาการบัญช ี
นายอนุรักษ  ง้ีหลี 

แผนกวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายสมนึก  เหมบุตร 

แผนกวชิาชางเชื่อมโลหะ 
นายสุวทิย  บุญสง 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
นายอนุชา  ศรีเดช 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายปยพัชร  เผาพงษ

แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
นายสุวทิย  บุญสง 

แผนกวชิาสามัญสัมพันธ 
นายพิชิต  ใจนุม 

แผนกวิชาแฟชั่นและส่ิงทอ 
นายชัยวฒัน  สุมทรัพย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายนพดล  ฟุมเฟอย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
นายอนุชา  ศรีเดช 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวธนัชชา  ลมุดเทศ 

งานวทิยบริการและหองสมุด 
นางสาวผกามาศ ขาวเทียม

งานส่ือการเรียนการสอน 
นายดําริ  จิตจําเรือง



   

2.3 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
ตารางที่ 1 ขอมูลดานผูเรียนระดับชั้น ปวช. 

 
 
 

ตารางที่ 2 ขอมูลดานผูเรียนระดับชั้น ปวส. 
 

 

 

 

 
 
 
 

ตารางที่ 3 ขอมูลดานผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 127 58 45.67 

ปวส.2 84 67 78.82 

รวม 212 125 58.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 121 0 9 130 

ปวช.2 101 0 59 160 

ปวช.3 0 109 69 178 

รวม ปวช 222 109 137 468 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 19 59 78 

ปวส.2 0 78 78 

รวม ปวส. 19 137 156 
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 ตารางที่ 4 ขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษา  

ประเภท 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ
(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ผูอํานวยการ/
รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ 

3 3 - 

ขาราชการ/ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ 
ผูไดรับการรับรอง 

4 4 4 

ขาราชการพลเรือน - - - 

พนักงานราชการครู 6 6 6 

พนักงานราชการ(อ่ืนๆ) - - - 

ครูพิเศษสอน 18 18 18 

เจาหนาที่ 7 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ฯ) 

6 - - 

รวม  42 31 28 
           

 
 

ตารางที่ 5 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม (สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 4 3 7 

พาณิชยกรรม 1 1 2 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 0 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 7 5 12 
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ตารางที่ 6 ขอมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน  1 

อาคารปฏิบัติการ 2 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค 2 

อาคารอื่นๆ 6 

รวมทั้งสิ้น 12 

 

ตารางที่ 7 ขอมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร  1,701,210.00 

งบดําเนินงาน 2,491,600.00 

งบลงทนุ 12,880,200.00 

งบเงินอุดหนุน 8,763,697.00 

งบรายจายอื่น 2,156,200.00 

รวมทั้งสิ้น 27,992,907.00 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
 "ความรูดี  ทักษะเย่ียม  เปยมคุณธรรม  สัมพันธชุมชน" 
อัตลักษณ 

“มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต จิตอาสา นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง" 
เอกลักษณ 

“สถานศึกษารมรื่น เชิดชูภูมิปญญา พัฒนาชุมชน” 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
เปนเลิศวิชาการ  มีมาตรฐานอาชีพ  เดนคุณธรรม  นําชุมชน 

พันธกิจ  
1. ผลิตนักศึกษาที่มีความรู  และทักษะวิชาชีพ 
2. ผลิตนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
3. ประสานความรวมมือกับชุมชน 

เปาหมาย  
1. ผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ เทียบโอนความรูและประสบการณ และผูดอยโอกาสทางการ

ศึกษาเขาศึกษาเพ่ิมมากขึ้นรอยละ 10 
2. ผูที่เรยีนสายอาชีพในทุกสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา  2562 อยางนอยรอยละ  10 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานประเมินตนเองและนักศึกษาตองผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของทุกสาขา 
4. ครู-นักศึกษามีความรูและทักษะในการทําวิจัย สิ่งประดิษฐฯ  และนํา  IT  มาใชในการบริหารจัดการ 
5. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศกัยภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และพัฒนาการปฏิบัติหนาที่พิเศษใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
6. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
7. ครู-นักศึกษาพัฒนาอาชีพและใหบริการประชาชนและชุมชน 
8. ผูเรียนมีการฝกทักษะและประสบการณการทํางานจริง  เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียนและสามารถออกไป

ประกอบอาชีพได 

ยุทธศาสตร 
1. จัดและเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกวางและตอเนื่อง 
2. สรางและสงเสริมคานิยมการศึกษาวิชาชีพ 
3. การประกันคุณภาพภายใน ภายนอกและการมงีานทํา 
4. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและ สิ่งประดิษฐตางๆ 
5. เพ่ิมศักยภาพ ครู-บุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการใช “คุณธรรมนําความรู สูเศรษฐกิจพอเพียง” 
7.  สรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ 
8. พัฒนาทักษะดานคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน เพ่ือการประกอบอาชีพ 
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กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
1. จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ 
2. เพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือผูดอยโอกาส 
3. แนะแนวการศกึษาเพ่ือสรางเสนทางเลือกชีพ 
4. รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือการศึกษาวิชาชีพ 
5. สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี 
6. ประกันคุณภาพภายในภายนอก 
7. สรางมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สรางเครือขายตลาดแรงงาน 
9. สงเสริมงานวิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
10. พัฒนาระบบ IT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
11. พัฒนาระบบ IT เพ่ือการบริหารจัดการ 
12. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปการสอน 
13. พัฒนาครู และบุคลากร 
14. สงเสริมครู ศึกษาตอในระบบที่สูงขึ้น 
15. บาน วัด วิทยาลัยฯ 
16. สงเสริมกิจกรรม ดนตรี กีฬา นันทนาการ 
17. เพ่ิมทักษะ สรางอาชีพ 
18. สรางคลังสมองอาชีวศึกษา และภูมิปญญาวิชาชีพ 
19. อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 
20. สงเสริมหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน-นักศึกษา 
21. โรงเรียน โรงงาน 
22. สรางผูประกอบการใหม 

 
 

 

 

       
      13 



   

2.6 เกียรติบัตรประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ปการศึกษา 2563  

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศกึษา ปการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ไดผานเกณฑการประเมินในระดับ 3 ดาว ศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

เขารวม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจําปการศึกษา 
2563 

เขารวม จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผานเกณฑการประเมินระดับ เหรียญทอง 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประเมินองคการ
มาตรฐานดีเดน ระดับกลุมจังหวัด ภาคกลาง 
ประจําปการศกึการศึกษา 2563 

เขารวม ภาค 
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ภาคกลาง 

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวกาญจนา  เงื่อนกลาง 
ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวดารารัตน  ปลายยอด 
ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายดําริ จิตจําเรือง 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมนึก  เหมบุตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมนึก  เหมบุตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 
 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ตัวกดลูกสูบเบรกรถยนต 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ถังน้ํามันเกียร 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณดัดเหล็ก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ตูปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ซุมฆาเชื้ออัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภาณุวัฒน  ชื่นไทย 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายชัยวัฒน สุมทรัพย 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ภูษาศิลป 

ชนะเสิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
แทนบีบอัดขวดพลาสติก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภูริเดช  เรืองสงคราม 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

ชนะเสิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวผกามาศ ขาวเทียม 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภาณุพงศ เสี้ยวสกุล 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศกึษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวพัทธมล  นาคสัง 
ภูษาศิลป 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวนัฐชยา  หอมชื่น 
ภูษาศิลป 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายณัฐนริศ  สุจริตรักษ 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  วันทอง 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวัศพล  พิมเสน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนวันต วงษสุวรรณ 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวกาญจนา ศรีเดช 
โคมไฟ wi-fi switch 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวอมลวรรณ  นาคสังข 
โคมไฟ wi-fi switch 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  ผลกระมล 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายทักษิณ  พุกมาก 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธวัชชัย  ธรรมชาต ิ
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอดิศักดิ์  นาคชวย 
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายราชันย  ศรีสุข 
ที่กดลูกสูบเบรกรถยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมภพ  สมพอง 
ที่กดลูกสูบเบรกรถยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายณัฐวุฒิ ปานแมน 
ถังเติมน้ํามันเกียร 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอํานาจ  บุญรอด 
ถังเติมน้ํามันเกียร 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

       
      17 



   

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายสรเสก  การภักดี 
อุปกรณดัดเหล็ก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายทศพล  หอมยามเย็น 
อุปกรณดัดเหล็ก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวราวุทธ  พึ่งพวก 

อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 
รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธีรพงธ  พึ่งแยม 
อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวัศพล  พิมเสน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนวันต วงษสุวรรณ 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชัญญา โพลา 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสุวพัชร ธงศรี 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายพงศกร ทวีศรี 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชุติกาญน สีสันนา 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชรัมพร ครีเชียง 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสุกัญญา  อุมแสง 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบุญเศรษฐี  เวียงจันทร 
พัดลมสั่งงานดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวประภัสสรา  ครคง 
พัดลมสั่งงานดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวรพงษ คะเลารัมย 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายดนัย ทองชื่น 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายเจษฎา บัวชื่น 
ระบบปมน้ําใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาววรรณทิพา  พรุมมา 
ระบบปมน้ําใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายจิรภัทร  ปนทองสุข 
ปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวรวุธ  ขันต ี
ปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  ทีฆาวงศ 
ซุมคาเชื้ออัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวนภาพรรณ  ยิ้มภูผา 
ซุมคาเชื้ออัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายจิรายุ  ประเสริฐแกว 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายนพสรณ  เดชธนู 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนกร  เลาประเสริฐ 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธีรวัฒน  แจงสิน 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอาทิตย  โสภา 
แทนบีบอัดขวดพสาสติก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสายฝน  บุญลืม 
แทนบีบอัดขวดพสาสติก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนากร  สําอางศรี 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภากร  มีโต 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายศุภสิทธิ์  เพ่ิมธัญญกร 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวกานตพิสุทธิ์  ดวงแกว 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ประกอบดวย 3 มาตรฐาน  9 ประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม    
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

1.1 ดานความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ      
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับชั้น 
 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ์ของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่     
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก         
รักษสิ่งแวดลอม 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพมี
ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน           
ที่เก่ียวของ 
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2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทางดานคุณธรรม  จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน   
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษา           
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหกูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคคล สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ      
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน   
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน
ที่เก่ียวของท้ังรัฐและเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคลากร ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค วิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค เผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        4.1.1 ดานความรู 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  
สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน แบบฐานสมรรถนะ และบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เนนการปฏิบัติ ฝกทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพทั้งในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง ให
ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนในบริบทตางๆ   มีหลากหลายทฤษฏี การเรียนการสอน 
และสามารถวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ของผูเรียนตลอดหลักสูตรการเรียน มีจํานวนผูเรียนลงทะเบียนเขา
ทดสอบ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 58 คน 
ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 100 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ-
ชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 67 คน ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 67 คน คิดเปนรอยละ 100 รวมผลผานการ
ทดสอบวิชาชีพทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
สถานศึกษาไดสงเสริมใหผูเรียนไดเขาทดสอบความรูทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา         

(V-NET) ประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 2 คน ผานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50 ระดับคุณภาพอยูในระดับ กําลังพัฒนา 
 

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอยอาชีพอิสระ  
 สถานศึกษาไดมีการสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรู สําหรับผูเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยดําเนินโครงการอบรมหลักสูตรการเขียน
แผนธุรกิจ ผานกระบวนการบมเพาะการเปนผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ สงผลใหการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ไดระดับ 3 ดาว ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี 
 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
 สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยดําเนินงานตามโครงการรวมแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน จําแนกผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 14 คน และผูเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 13  คน ผูเรียนสามารถคัดเลือกสมาชิกรวมการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จํานวน 14 ทักษะ และรวมแขงขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาภาค และระดับชาติ ผลการประเมิน ทําใหสรางการตระหนักรูในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทกัษะวิชาชีพของผูเรียนตอไป ซึ่งมีการประกวดหลายระดับ สงผลใหมีระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ดี 
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 4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 สถานศึกษาไดจัดระบบดูแลผูเรียน โดยใหครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา ตลอดหลักสูตรการเรียนจนสําเร็จการศึกษา สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 47.25 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.00 รวมผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คิดเปนรอยละ 84.00  
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.1  ผูเรียนมคีณุลักษณะที่พึงประสงค 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี 
แสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตยทํารวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย
เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมสรางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะที่
พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษาวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.)หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯตามที่สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ใน
ระดับจังหวัดระดับภาค อยูในระดับ ดีเลิศ 
 3.1 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  
 สถานศึกษาไดสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระไดตามศักยภาพ และความสนใจมุงมั่นในการสราง
อาชีพ สรางรายไดของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา มีงานทําและศึกษาตอ
ปการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) สําเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น จํานวน 58 คน มีงานทํา 
จํานวน 7 คน ศึกษาตอ จํานวน 51 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตร-วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) สําเร็จการศึกษา
รวมทั้งสิ้น จํานวน 67 คน มีงานทํา จํานวน 60 คน ศึกษาตอ จํานวน 7 คน สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา
และศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 100 ระดับคณุภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

2) จุดเดน  
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู         

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค มีคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม ในหัวขอผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และหัวขอการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ระดับดี
เลิศ ในหัวขอผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งเกิดจากการมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนอยางจริงจังของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทกุคน 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู           

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค มีคุณภาพ ระดับกําลัง
พัฒนา ในหัวขอผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
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4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู         

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ใหมีคุณภาพสูงข้ึน
กวาเดิมในทุกๆหัวขอโดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตองยกระดับ   
ใหมากขึ้น หรือมากกวาเดิมในปตอไป 
 

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ โดยการทําแบบสํารวจไปยังสถาน
ประกอบการตางๆ เพ่ือสํารวจความตองการของสถานประกอบการ และตลอดแรงงานในปจจุบัน สถานศึกษาไดมี
การประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ี        
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความ
ตองการของตลาดแรงงาน ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
  ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมีการ
กําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  1.2 การจัดการเรียนการสอน  
 ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู 
และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
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1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
ครูผูสอนที่ไดดําเนินการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น

เรียนและรายวิชา ใชเทคนิค วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ คิดเปนรอยละ 
97.93 ระดับคณุภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ครูผูสอนที่ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) และเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร คดิเปนรอยละ 95.17 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
สถานศึกษาไดมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือรอบรับการใชงานครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในวิลัยฯ 

เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอนการสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนไดเต็มศกัยภาพ คิดเปนรอยละ 59.67 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยภาพรวมของสถานศกึษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม   

1.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม  
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศกึษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง 

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ
ทางการศกึษาแกบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศกึษา โดยภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม  

1.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู 

บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู โดยภาพรวมของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
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1.5 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ โดยภาพรวมของสถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

4.2.4 ดานการนาํนโยบายสูการปฏิบัติ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
สถานประกอบการ บุคลากร ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนละสังคม ระดับคุณภาพ
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2) จุดเดน 
2.1 สถานศึกษามีครูผูสอนไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากวิยาลัยฯ ในการพัฒนาครูผูสอนใหมี

ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 80 ขึ้นไป ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม และไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ และนําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับอยูในเกณฑ ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

2.2 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานเพียงพอและสอดคลองกับ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ครูควรไดรับการพัฒนาการใชเทคนิค วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนใหเกิดเปนรูปธรรมใหเกิดความชัดเจนและ           
เกิดประสิทธิภาพ  

3.2 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ สถานศึกษามีแหงเรียนรูวิทยบริการ มีความพรอมและ
เพียงพอสําหรับการใหบริการครูและบุคลากร และผูเรียนอยางเพียงพอ แตการเขาใชของผูเรียนยังนอย ไมถึงรอย
ละ 80 จึงตองพัฒนายกระดับใหผูเรียนมคีวามสนใจในการเขาศึกษา คนควา ที่มากขึ้น 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนหรือจัดโรงการอบรมใหความรูหรือแนะนําเทคนิควิธีการให
ครูผูสอนไดรับความรูในการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู เปนผูสงเสริมแรงใหผูเรียนมี
ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน และหลังจากที่มีการดําเนินการดังกลาวแลว ฝายบริหารควรมีการกํากับติดตาม นิเทศ 
ใหครูไดปฏิบัติใหเกิดผลและบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4.2 สถานศึกษาควรจัดใหมีหองบริการสารสนเทศภายใน ที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
สําหรับสืบคนขอมูลทางการศกึษา 

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม  
ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติการประจําป และไดรับความ
เห็นชอบสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา            
ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับคุณภาพอยู
ในระดับ ดีเลิศ 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

สถานศึกษามีการสรางเครื่องขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ และจิตอาสา โดยการมีสวน

รวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสราง
ประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
สถานศึกษาใหการสนับสนุน สงเสริม จัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเกิดทักษะวิชาการ

ดานการสรางสรรคนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยผูเรียนสามารถนําทักษะทางวิชาการใน
สาขาอาชีพที่กําลังศึกษาไปประยุกตใชเพื่อคิดโครงงาน โครงการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑการประเมินการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จํานวน 24 
ชิ้นงาน และไดรับรางวัลชนะเลิศระดับระดับจังหวัดและไดไปประกวดผลงานระดับภาค จํานวน 2 ผลงาน 
สถานศึกษาไดรับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม มีคุณภาพในระดับที่ กําลังพัฒนา 
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2) จุดเดน 
สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูในดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดานบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ดานการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และดาน
การบริการชุมชนและจิตอาสา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ของผูเรียน มีผลงานในระดับภาค ซึ่งระดับคุณภาพ ผูในระดับที่ดี สถานศึกษาควรสงเสริมยกระดับใหมีคุณภาพ
สูงข้ึนในระดับชาติ  

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุน งบประมาณและจัดหาผูมีความรู ความชํานาญรวมสรางสรรค สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม รวมกันกับผูเรียน เพ่ือยกระดับใหมีระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 
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สวนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2563 

 
วิทยาลัยการอาชีพเนินขามรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 

5.1  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได 100 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 115  
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
2.1 ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอยอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 1 2 
ผลรวมคะแนนที่ได 17 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 68.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
3.1 การดูแลแลแนะแนวผูเรียน 2 2 4 
3.2 ผูเรียนมคีณุลักษณะที่พึงประสงค 2 4 8 
3.3 การมีการทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได 87 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 95 91.58 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.2  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนที่ได 13 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 52.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ 
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได 85 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 85 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 3 6 
3.5 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได 61 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 65 93.85 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได 30 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 30 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.3  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได 45 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได 15 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 15 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2563 

รองละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 92.73 
ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 100 
ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 68 
ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 91.58 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 92.2 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 
ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 93.85 
ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 
ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 20 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)   
           ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   
           ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)   
           ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   
           กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ใหส้ถานศกึษานาํผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา มาศกึษา วิเคราะห์

เพอืกาํหนดแผนพฒันายกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้พิมขนึ โดยมเีปา้หมายในการพฒันาคณุภาพ

สถานศกึษาใหอ้ยูใ่นระดบัคณุภาพ “ยอดเยยีม” รายละเอยีดดงัน ี

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
1.1 ดานความรู 1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเ ก่ียวกับ

ขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ 
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนน
ความรู เ ชิ งทฤษฎี  และข อเท็จจริ ง  เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับชั้น 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต ใช ในการปฏิบัติ งาน และการ
ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่ ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู เ รี ย น  ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวน
ตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแตละ
หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหกูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงาน 
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ กํา กับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู เรียน รวมทั้ งการชวยเหลือ 
สง เสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่ เ ก่ียวของทั้งรัฐและ
เอกชน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

1.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ จัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือ
รวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค เผยแพรสูสาธารณชน 
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