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คํานํา 
 

  รายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 
2563 เลมนี้ วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  ไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยนําจุดออนของสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนา และดําเนินการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศกึษา ที่รฐัมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ตัวบงชี้ 
ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) ซึ่งวิทยาลัยไดกําหนดใหบุคลากรมีสวนรวมในการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาทุกคน 
 

  รายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report : SAR ) มีรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล
สถานศึกษาขอมูลการบริหาร วิธีการดําเนินงาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

  การประกันคุณภาพภายในวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดดวย
ความรวมมือ รวมใจ จากบุคลากรของสถานศกึษา จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขามในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชพีเนินขาม ประกอบดวยการสรุปสาระสาํคญั ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองประกอบดวย 
 

 1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์สถานศึกษา 
 

 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  มีวิธีดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามลําดับดังนี้ 
 1. ผูบริหาร/ครู-บุคลากรทางการศึกษารวมกันวางแผนในการดําเนินงานใหเปนไปตามมาตรฐาน       
ทุกมาตรฐานโดยกําหนดเปาหมายวิธีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายเกณฑมาตรฐานที่ใชในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน การวางแผนและการเลือกใชการออกแบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล      
การวิเคราะหขอมูลตามความเหมาะสม 
 2. ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาตามปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
แผนที่กําหนดไวโดยมีหัวหนางานวางแผนและงบประมาณตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานในทุกๆ ไตรมาส 
 3.  ตรวจสอบติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานแตละมาตรฐานวิทยาลัยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อประเมนิผลการดําเนินงานในแตละมาตรฐานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 4.  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินตนเอง    
มาจัดทํารายงานเผยแพรใหสาธารณชนและผูเก่ียวของไดทราบถึงภาพรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัยในปการศึกษา
ปจจุบันและแนวทางในการพัฒนาของสถานศึกษาในปการศึกษาตอไป 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ในรอบปการศึกษา 2563 ที่จัดทํารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 1.2 จุดเดนของสถานศึกษา 

       - วิทยาลัยฯ มีหองเรยีน เครื่องมือ เครื่องจักร ที่เพียงพอตอการเรียนการสอน 
 

 1.3 จุดทีส่ถานศึกษาควรพัฒนา 
1. ควรจัดสรรงบประมาณดานวัสดุฝกและครุภัณฑเพ่ิมมากขึ้น 
2. ควรจัดใหครูไดรับการพัฒนาในดานวิชาชีพที่สอนเพิ่มมากขึ้น 
3. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใชในการบริหารใหมีความถูกตองชัดเจนเปนปจจุบัน 
4. ควรพัฒนา/สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐของครูและนักศึกษา 
5. ควรเนนการทํางานเปนทีมสรางความสามัคคีในการทาํงานรวมกัน 
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 1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
1. ควรสรางและพัฒนาผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเชี่ยน และตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
2. ควรดําเนินการพัฒนาผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมกอนจบเขาสูสถานประกอบการในเรื่องของ

จรรยาบรรณวิชาชพี 
3. ควรพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2. การสรางความเช่ือม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ 
 วิทยาลัยฯ สามารถจัดครูและบุคลากรไดตรงตามคุณวุฒิ  มีการจัดระบบความรวมมือประสานงาน
กับสถานศึกษาในสังกัดเดียวกัน และหนวยงาน/สถานประกอบการ ชุมชนไดเปนอยางดี มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ
ผูทรงคุณวุฒิใหความรูในสถานศึกษา และจัดการแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาอยางหลากหลายจัดการ
เรียนการสอนไดหลากหลายมีการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน มีการวัดผล ประเมินผลสอดคลองกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชา มีการประเมินผลตามสภาพจริงอยางหลากหลาย และนําผลไปใช
พัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน มีการบริหารสถานศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ บริหารงบประมาณอยางโปรงใสใหโดย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มอบหมายงานไดอยางเหมาะสม โดยใชนโยบาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และเอกลักษณที่ชัดเจน  วางแผนใชกลยุทธในการนิเทศติดตามกํากับประเมินผลอยาง
สม่ําเสมอมีการสงเสริมการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพเผยแพรสูสาธารณชน และนําไปพัฒนาชุมชน 
ทองถิ่นและประเทศ มีการบริการทางวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
ใหความรวมมือกับชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามประเพณีและเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 
1. มีการพัฒนามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสงเสรมิการเรียนรูแบบบูรณาการโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
2. มีการพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางดานทักษะวิชาชีพ/คุณธรรม 
3. มีการสงเสริม/ยกระดับวิทยฐานะของครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
4. มีการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการองคกรโดยเนนหลักธรรมาภิบาล 
5. ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและการเงินใหถูกตอง 
6. สงเสริมการบริหารจัดการองคกรโดยเนนตอบสนองความตองการของชุมชนโดยยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. มีการพัฒนา/สงเสริมงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและส่ิงประดิษฐเพื่อพัฒนาสถานศกึษาและชุมชน 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ไดแก 
 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม มีการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นท่ีฝกปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสมในระดับ ดี มีการจัดระบบรกัษาความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ  อุปกรณและหองปฏิบัติไดเปนอยางดี 

 4.1 ความเปนมาและความสําคญั  
  การประกันคุณภาพการศึกษา คือ การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งจะเปนการสรางความมั่นใจ ใหผูรับบริการทางการศึกษา       
ทั้งผูรับบริการโดยตรง ไดแก ผูเรียน และผูปกครอง และผูรับบริการโดยออม ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และ
สังคม โดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยูบนพื้นฐานของการ “ปองกัน” ใหเกิดการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและผลผลิตที่ไดคุณภาพ  
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4.2 วัตถุประสงค 

  4.2.1 เพื่อพัฒนาใหวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ         
และเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพจากองคกรมหาชน (สมศ.) 
  4.2.2 เพื่อใหผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน สถานประกอบการ และสังคมเกิดความเชื่อมั่นวา วิทยาลัย
การอาชีพเนินขาม สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาเปนที่ยอมรับของสังคม 
  4.2.3 เพื่อสงเสริมใหผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและองคกรตางๆ ของสังคมมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เพื่อนําไปสูคุณภาพอยางย่ังยืน 
 

 4.3 กรอบแนวคิด  
  การประกันคุณภาพภายใน เปนกระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด หลักการบริหารและกระบวนการในการบริหารที่จะใชในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 
ประกอบดวย กระบวนการวางแผน การตรวจสอบประเมินผล และการปรับปรุงแกไข และพัฒนาอยูเสนอ จนกระทั้งการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานที่มคีณุภาพที่ย่ังยืน และคงไวซึ่งคุณภาพตลอดไป 
 

 4.4 วิธีการดําเนินงาน 
  วิธีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
ขั้นตอนที่ 1 การสรางระบบ (P : Planning) 
 1.1 ทําความเขาใจใหกับหัวหนาสาขางานใหรับรูรูปแบบการประกันคุณภาพจํานวน 3 มาตรฐาน 9 ดาน 
 1.2 สรางขอตกลงในภาพรวมกับทกุสาขางานใหเขาใจในทุกมาตรฐาน ทุกตัวชี้วัด ตามบริบท และภาระงานของ
สาขางานนั้น ๆ 
 1.3 จัดเตรียมแฟมสําหรับจัดเก็บขอมูลใหกับสาขางานทุกสาขางาน 
 1.4 ออกคําสั่งการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
ขั้นตอนที่ 2 การนําระบบไปดําเนินการ (D : Doing) 
 2.1 จัดทําปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายใหแตละสาขางาน
เตรยีมและปฏิบัติงานประกันคุณภาพ และควบคุมการดําเนินงานภายในสาขางาน 
 2.2 กระตุนใหสาขางานสรางระบบการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสาขางาน รองรับ
ระบบการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
 2.3 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานประกันคณุภาพของสาขางาน 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบระบบ (C : Checking) 
 3.1 จัดทําคูมือการเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลดําเนินงานของสาขางาน เขาดําเนินการตรวจสอบ อยางนอย       
1 ครั้ง / ภาคเรียน หรือตามความเหมาะสม 
 3.3 สรุปผลการดําเนินงาน ตามขอที่ 3.2 เพื่อรายงานตอสถานศึกษา 
ขั้นตอนที่  4 การแกไข (A : Acting) 
 4.1 สถานศึกษารวมกับกรรมการสถานศึกษาวิเคราะหผลการปฏิบัติงานตามคณะกรรมการตรวจสอบ         
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
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 4.2 สถานศึกษาสั่งการตามผลการวิเคราะหใหกับสาขางานแกไข โดยการพัฒนาจุดท่ีดี และปรับปรุงจุดที่ดอย 
ใหเปนไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 4.3 ใหสาขางานปรับปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 4.5 ผลการดําเนินงาน 
  ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เปนกระบวนการพัฒนา 
การศึกษาที่ชวยสรางความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นใหกับผูเรียน ผูปกครอง หนวยงาน สถานประกอบการ ชุมชนและ
สังคม ผูเรียนท่ีจบการศึกษาจะมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาตามแนวคิดดังนี้ 
 1. การควบคุมคุณภาพใหมีการดําเนินการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษาที่พึงประสงค มาตรฐานที่ 2   
การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
 2. การตรวจสอบคุณภาพใหมีการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
 3. การประเมินคุณภาพใหมีการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยใหดําเนินการตามคูมือการตรวจสอบ   
และติดตามผล และใหมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพ ใหมีคุณภาพตามระบบ     
การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ และเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยตนสังกัด (สอศ.) และการรับรองการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก หรือ สมศ.              
(องคการมหาชน) 
 

 4.6 ประโยชนที่ไดรับ 
  เพือ่ใหเปนหลักประกันวา การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม เปนสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถตอบสนองความตองการ ในการพัฒนาศักยภาพของคนใหสอดคลองกับลักษณะสังคมใน
ปจจุบันและอนาคต และเชื่อถือได วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ซึ่งจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ ขึ้น 
โดยเชื่อวาการประกันคณุภาพการศึกษาจะเปนกลไกสําคัญในการผลักดันใหเกิดการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพที่แทจริง
และยั่งยืน 
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สวนที่  2 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา ประกอบดวยสาระที่สาํคัญ ดังนี้ 
2.1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1 ขนาดและที่ต้ัง 
วิทยาลัยการอาชีพเนินขามตั้งอยูที่เลขท่ี 219 หมูที่ 14 ตําบลเนินขาม อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท     

มีเนื้อที่ 150 ไร มีอาคารอํานวยการชั้นเดียว 1 หลัง อาคารเรียนชั่วคราวชั้นเดียว 1 หลัง อาคารแผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐานชั้นเดียว 1 หลัง อาคารชางอุตสาหกรรมขนาด 3 ชั้น 1 หลัง อาคารคณะบริหารธุรกิจขนาด 3 ชั้น  
1 หลัง อาคารอเนกประสงค 1 หลัง อาคารศูนยวิทยบริการขนาด ๓ ชั้น ๑ หลัง มีถนนสายหันคา-บานไร          
ผานหนาวิทยาลัยฯ ดังแผนผัง 
 

                                                                                  ถนนสายหันคา-บานไร 
 
 
 
 
 

 
  
 

 2.1.2 ประวัติของสถานศึกษา 
 เมื่อวันที่ 10 กันยายน พุทธศักราช 2539 ไดมีการประชุมสภาตําบลเนินขาม อําเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท (ในขณะเปนก่ิงอําเภอเนนิขาม) ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเนินขา โดยนายมานิต พิมพสวัสดิ์ 
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเนินขาม ไดแจงถึงวัตถุประสงคของการจัดต้ังวิทยาลัยการ
อาชีพหันคา (ชื่อเดิม) เปนโครงการจัดตั้งวิทยาลัยแหงใหม ของสถานศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ             
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปดการเรียนการสอนสายอาชีพ สนองนโยบายกรมอาชีวศึกษาและ
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดนําเสนอในที่ประชุมขอใชที่ดินสาธารณประโยชนตาม
หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง เลขท่ี 15957 ตั้งอยูที่บานดงปอ ตําบลเนินขาม ก่ิงอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 
จํานวน 150 ไร ใหแกกรมอาชีวศึกษา เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพหันคา ท่ีประชุมสภาตําบลเนินขามไดมีมติเปน
เอกฉันท ไมขัดของใหกรมอาชีวศึกษาใชที่ดินดังกลาวเปนที่จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพหันคาขึ้น 
 

 กรมอาชีวศึกษา ไดทําหนังสือขอใชที่ดินและไดรบัแจงจากกระทรวงมหาดไทย อนุมัติในหลักการใหกรม
อาชีวศึกษาใชที่ดินสาธารณประโยชน บานดงปอ ตําบลเนินขาม ก่ิงอําเภอเนินขาม เนื้อท่ี 150 ไร ตาม
วัตถุประสงคไดเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม  พุทธศักราช 2540 กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นสมควรขยาย
การศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพ โดยเปดสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ, หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
และหลักสูตรพิเศษอื่นๆ หลากหลาย เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนองความ
ตองการของชุมชนและตลาดแรงงานของประเทศ จึงประกาศจัดต้ังสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยการอาชีพข้ึน     
ในบานเลขที่ 219 หมู 14 ตําบลเนินขาม กิ่งอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท โดยใชชื่อวา วิทยาลัยการอาชีพ      
หันคา สังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันที่ 24  กุมภาพันธ พุทธศักราช 
2540 เปนตนมา 

วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 

ŠŘŘ เมตร 

ถนนสายโป่งมัÉง 

แผนผังวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
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 วิทยาลัยการอาชีพหันคา จัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ พุทธศกัราช 2540 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
ไดขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน และตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในทองถ่ินอันจะเปนผลในการพัฒนากําลงัคนใหมีคุณภาพในประกอบอาชพีและมีคุณภาพชีวิตดี
ยิ่งข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 
 พุทธศักราช 2541   เปดทําการสอนแผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ ระดบั ปวช. 
 พุทธศักราช 2542   เปดทําการสอนหลักสูตรระยะสั้น แผนกวิชาชางยนต และแผนกวิชาพณิชยการ 
 พุทธศักราช 2543   เปดทําการสอนแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 
 ปพุทธศักราช 2547  ไดรับรางวัลชมเชยสถานศกึษารางวัลพระราชทาน 
 ปพุทธศักราช 2548  ไดรับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ปพุทธศักราช 2548  ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาชางยนต  
 สาขาวิชาชางไฟฟา และสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ปพุทธศักราช 2549  ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปลี่ยนชื่อวิทยาลัย 
          การอาชีพหันคา เปนวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 
 ปพุทธศักราช 2553   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาชางเชือ่มโลหะ    
 ปพุทธศักราช 2560   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาชางกลโรงงาน    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม    
 ปพุทธศักราช 2561   ไดเปดทําการสอนแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
 

วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม มีผูบริหารตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน  ดังนี้ 
1.  นายฉ่ํา    หอมจันทร  2540-2543 
2.  นายเบ็ญจะ   อิศรางกูร ณ อยุธยา 2543-2546 
3.  นายโอภาส   คนทน   2546-2549 
4.  นายชาญ    แกวสิงห  รองผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 24  ส.ค. 2549 – 1 มิ.ย. 2550 
5.  นายสมควร  ผึ่งผาย  14 พฤษภาคม 2550 – 30 กันยายน 2552 
6.  นายวโิรจน  พวงอินทร  รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 1 ตุลาคม 2552 – 10 ธันวาคม 2552 
7.  นายณรงค  สมบัติใหม  11 ธันวาคม 2552 – 16 ธันวาคม 2554 
8. นายวิโรจน  พวงอินทร   รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  17 ธันวาคม 2554 – 11 มกราคม 2555 
9. นายปรชีา  การัก   12 มกราคม 2555 – 14 พฤศจิกายน 2559 
10.นายวิโรจน  พวงอินทร   รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชพีเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม  15 พฤศจิกายน 2559 – 12 ธันวาคม 2559 
11. นางมนัสนันท   ราตรีหวาง       13 ธันวาคม 2559 – 4 ธันวาคม 2560 
12. นายทองสุข   พามี                 4 ธันวาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2562 
13. นายฐานพัชร  ศรีกุลธัญวัชร    รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 1 มิถุนายน 2562 – 7 กรกฎาคม 2562 
14. นางสาวกาญจนา  เงื่อนกลาง     8 กรกฎาคม 2562 – 2 พฤษจิกายน 2563 
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15. นายฐานพัชร  ศรีกุลธัญวัชร    รองผูอํานวยวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม   
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 3 พฤศจิกายน 2563 – 8 พฤศจิกายน 2563 
16. นายแทน  โมราราย  9 พฤศจิกายน 2563 – ปจจุบัน 

 
2.1.3 การจัดการศึกษา 
   1. สภาพการจัดการศึกษาของอาํเภอเนินขาม 

          อําเภอเนินขาม ไดดําเนินการจัดการศึกษาใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน ทั้งในระบบ
โรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน โดยมีสถานศึกษาของหนวยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ  
เปนผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาตั้งแตประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา ดังนี้ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน           จํานวน  10  แหง 
- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            จํานวน   1   แหง 
- สํานักงานคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม           จํานวน   1   แหง 
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยอําเภอเนินขาม จํานวน  1  แหง 

 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคมของอําเภอเนินขาม 
สภาพชุมชน  
วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ตั้งอยูในชุมชนอําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท สภาพชุมชนสวนใหญซึ่งเปน

ชุมชนเกษตรกรท่ีมีการทําการเกษตรกรรมอยางหลากหลาย มีอุตสาหกรรมเพียงบางอยาง 
สภาพเศรษฐกิจ 
ประชากรสวนใหญ มีอาชีพทํานา รองลงไปมีอาชีพทําไร พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ ไดแก มันสําปะหลัง ขาว 

ขาวโพด ออย ไมผล ฯลฯ และนอกจากนี้ยังประกอบอาชีพเสริม คือ ปศุสัตวและกลุมทอผา 
สภาพสังคม 
อําเภอเนินขาม แบงการปกครองออกเปน 3 ตําบล 48 หมูบาน ไดแก 
1. ตําบลเนินขาม 19 หมูบาน 
2. ตําบลสุขเดือนหา 14 หมูบาน 
3. ตําบลกะบกเตี้ย 15 หมูบาน 
ซึ่งเปนชุมชนลาวเวียง ที่ยังคงรักษาวัฒนธรรมประเพณี มายาวนานไมวาจะเปนภาษาพูด การแตงกาย 

การทอผา แมกระทั้งประเพณีตางๆ ก็ยังคงไวเหมือนเดิม สมัยบรรพบุรุษ ผูคนมีอัธยาศัยดี มีน้ําใจ เอ้ือเฟอ       
เพื่อแผ 
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แผนภูมโิครงสรางบริหารวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูอํานวยการวทิยาลัย 

นายแทน โมราราย 
คณะกรรมการวทิยาลยั คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

นายฐานพัชร  ศรกีลุธัญวัชร 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวฒิุกรณ  จกิากร 
ฝายพัฒนากจิการนักเรียนนักศกึษา 

นายวฒิุกรณ  จกิากร 
ฝายวชิาการ 

นายฐานพัชร  ศรีกลุธัญวัชร 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวชรนิรตัน กาฬภักดี  

งานบุคลากร 
นายนพดล  ฟุมเฟอย 

งานการเงิน 
นางอนุรักษ  ง้ีหลี 

งานบัญช ี
นางสาวดารารัตน  ปลายยอด   

งานพัสดุ 
วาที่รอยตรีวรวิทย  อินปาน 

งานอาคารสถานท่ี 
นายสุวิทย  บุญสง 

งานทะเบียน 
นายสมนึก  เหมบุตร 

งานประชาสัมพันธ 
นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายชัยวฒัน  สุมทรัพย 

งานศูนยขอมลูสารสนเทศ 
นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 

งานความรวมมือ 
นายอนิรุตติ์  กาฬภักดี 

งานวจิยัพัฒนาวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
นายบัณฑิต  คงดอน 

งานประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จ.ส.ท.ไพโรจน  จิวสิทธิประไพ 

งานสงเสริมผลติผลการคาและประกอบธุรกจิ 

นางสาวดารารัตน  ปลายยอด 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นายพิชิต  ใจนุม 

งานครูท่ีปรกึษา 
นายภูริเดช  เรืองสงคราม 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
นางสาวสุลักขณา  บุญสาพิพัฒน 

งานสวสัดิการนักเรียนนักศกึษา 
นางสาวสุลักขณา  บุญสาพิพัฒน 

งานปกครอง 
นายพิชิต  ใจนุม 

งานโครงการพเิศษและบริการชุมชน 
นายภาณุวัฒน  ช่ืนไทย 

แผนกวชิาชางยนต 
นายบัณฑิต  คงดอน 

แผนกวิชาชางไฟฟา 
วาที่รอยตรีวรวิทย  อินปาน 

แผนกวิชาการบัญช ี
นายอนุรักษ  ง้ีหลี 

แผนกวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายสมนึก  เหมบุตร 

แผนกวชิาชางเชื่อมโลหะ 
นายสุวทิย  บุญสง 

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 
นายอนุชา  ศรีเดช 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายปยพัชร  เผาพงษ

แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
นายสุวทิย  บุญสง 

แผนกวชิาสามัญสัมพันธ 
นายพิชิต  ใจนุม 

แผนกวิชาแฟชั่นและส่ิงทอ 
นายชัยวฒัน  สุมทรัพย 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายนพดล  ฟุมเฟอย 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
นายอนุชา  ศรีเดช 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวธนัชชา  ลมุดเทศ 

งานวทิยบริการและหองสมุด 
นางสาวผกามาศ ขาวเทียม

งานส่ือการเรียนการสอน 
นายดําริ  จิตจําเรือง



   

2.3 ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ขอมูลดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2563 
ตารางที่ 1 ขอมูลดานผูเรียนระดับชั้น ปวช. 

 
 
 

ตารางที่ 2 ขอมูลดานผูเรียนระดับชั้น ปวส. 
 

 

 

 

 
 
 
 

ตารางที่ 3 ขอมูลดานผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศึกษา 2563 

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 

ปวช.3 127 58 45.67 

ปวส.2 84 67 78.82 

รวม 212 125 58.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

ปวช.1 121 0 9 130 

ปวช.2 101 0 59 160 

ปวช.3 0 109 69 178 

รวม ปวช 222 109 137 468 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม 

ปวส.1 19 59 78 

ปวส.2 0 78 78 

รวม ปวส. 19 137 156 
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 ตารางที่ 4 ขอมูลผูบริหาร ครู และบุคลากรของสถานศึกษา  

ประเภท 
ทั้งหมด 
(คน) 

มีใบประกอบวิชาชีพ
(คน) 

สอนตรงสาขา
(คน) 

ผูบริหาร/ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ผูอํานวยการ/
รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ 

3 3 - 

ขาราชการ/ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ 
ผูไดรับการรับรอง 

4 4 4 

ขาราชการพลเรือน - - - 

พนักงานราชการครู 6 6 6 

พนักงานราชการ(อ่ืนๆ) - - - 

ครูพิเศษสอน 18 18 18 

เจาหนาที่ 7 - - 

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ/ฯ) 

6 - - 

รวม  42 31 28 
           

 
 

ตารางที่ 5 ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.
(สาขาวิชา) 

ระดับ ปวส.
(สาขาวิชา) 

รวม (สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 4 3 7 

พาณิชยกรรม 1 1 2 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 0 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 7 5 12 
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ตารางที่ 6 ขอมูลอาคารสถานที่ 

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง) 

อาคารเรียน  1 

อาคารปฏิบัติการ 2 

อาคารวิทยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค 2 

อาคารอื่นๆ 6 

รวมทั้งสิ้น 12 

 

ตารางที่ 7 ขอมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท) 

งบบุคลากร  1,701,210.00 

งบดําเนินงาน 2,491,600.00 

งบลงทนุ 12,880,200.00 

งบเงินอุดหนุน 8,763,697.00 

งบรายจายอื่น 2,156,200.00 

รวมทั้งสิ้น 27,992,907.00 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
 "ความรูดี  ทักษะเย่ียม  เปยมคุณธรรม  สัมพันธชุมชน" 
อัตลักษณ 

“มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต จิตอาสา นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง" 
เอกลักษณ 

“สถานศึกษารมรื่น เชิดชูภูมิปญญา พัฒนาชุมชน” 

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 
เปนเลิศวิชาการ  มีมาตรฐานอาชีพ  เดนคุณธรรม  นําชุมชน 

พันธกิจ  
1. ผลิตนักศึกษาที่มีความรู  และทักษะวิชาชีพ 
2. ผลิตนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม 
3. ประสานความรวมมือกับชุมชน 

เปาหมาย  
1. ผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ เทียบโอนความรูและประสบการณ และผูดอยโอกาสทางการ

ศึกษาเขาศึกษาเพ่ิมมากขึ้นรอยละ 10 
2. ผูที่เรยีนสายอาชีพในทุกสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา  2562 อยางนอยรอยละ  10 
3. สถานศึกษาจัดทํารายงานประเมินตนเองและนักศึกษาตองผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของทุกสาขา 
4. ครู-นักศึกษามีความรูและทักษะในการทําวิจัย สิ่งประดิษฐฯ  และนํา  IT  มาใชในการบริหารจัดการ 
5. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาศกัยภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และพัฒนาการปฏิบัติหนาที่พิเศษใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
6. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
7. ครู-นักศึกษาพัฒนาอาชีพและใหบริการประชาชนและชุมชน 
8. ผูเรียนมีการฝกทักษะและประสบการณการทํางานจริง  เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียนและสามารถออกไป

ประกอบอาชีพได 

ยุทธศาสตร 
1. จัดและเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกวางและตอเนื่อง 
2. สรางและสงเสริมคานิยมการศึกษาวิชาชีพ 
3. การประกันคุณภาพภายใน ภายนอกและการมงีานทํา 
4. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและ สิ่งประดิษฐตางๆ 
5. เพ่ิมศักยภาพ ครู-บุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการใช “คุณธรรมนําความรู สูเศรษฐกิจพอเพียง” 
7.  สรางเสริมเติมปญญาและพัฒนาอาชีพ 
8. พัฒนาทักษะดานคดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน เพ่ือการประกอบอาชีพ 
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กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
1. จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ 
2. เพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือผูดอยโอกาส 
3. แนะแนวการศกึษาเพ่ือสรางเสนทางเลือกชีพ 
4. รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือการศึกษาวิชาชีพ 
5. สรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยี 
6. ประกันคุณภาพภายในภายนอก 
7. สรางมาตรฐานวิชาชีพ 
8. สรางเครือขายตลาดแรงงาน 
9. สงเสริมงานวิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 
10. พัฒนาระบบ IT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
11. พัฒนาระบบ IT เพ่ือการบริหารจัดการ 
12. ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปการสอน 
13. พัฒนาครู และบุคลากร 
14. สงเสริมครู ศึกษาตอในระบบที่สูงขึ้น 
15. บาน วัด วิทยาลัยฯ 
16. สงเสริมกิจกรรม ดนตรี กีฬา นันทนาการ 
17. เพ่ิมทักษะ สรางอาชีพ 
18. สรางคลังสมองอาชีวศึกษา และภูมิปญญาวิชาชีพ 
19. อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 
20. สงเสริมหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน-นักศึกษา 
21. โรงเรียน โรงงาน 
22. สรางผูประกอบการใหม 
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2.6 เกียรติบัตรประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ปการศึกษา 2563  

2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศกึษา ปการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

ไดผานเกณฑการประเมินในระดับ 3 ดาว ศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

เขารวม “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา”การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจําปการศึกษา 
2563 

เขารวม จังหวัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผานเกณฑการประเมินระดับ เหรียญทอง 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประเมินองคการ
มาตรฐานดีเดน ระดับกลุมจังหวัด ภาคกลาง 
ประจําปการศกึการศึกษา 2563 

เขารวม ภาค 
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ภาคกลาง 

2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวกาญจนา  เงื่อนกลาง 
ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวดารารัตน  ปลายยอด 
ไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินศูนยบม
เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา จังหวัดชัยนาท 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายดําริ จิตจําเรือง 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมนึก  เหมบุตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมนึก  เหมบุตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 
 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ตัวกดลูกสูบเบรกรถยนต 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ถังน้ํามันเกียร 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณดัดเหล็ก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบัณฑิต  คงดอน 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ตูปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวเกษร ฤทธิ์มาก 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ซุมฆาเชื้ออัตโนมัติ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภาณุวัฒน  ชื่นไทย 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายชัยวัฒน สุมทรัพย 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ภูษาศิลป 

ชนะเสิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอนุชา ศรีเดช 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
แทนบีบอัดขวดพลาสติก 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภูริเดช  เรืองสงคราม 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

ชนะเสิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวมณีรัตน  สวางจิตร 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวผกามาศ ขาวเทียม 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภาณุพงศ เสี้ยวสกุล 
ครูที่ปรึกษา สิ่งประดิษฐฯ ระดับ อศจ. ผลงาน 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

เขารวม จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศกึษา 2563 

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาวพัทธมล  นาคสัง 
ภูษาศิลป 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวนัฐชยา  หอมชื่น 
ภูษาศิลป 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายณัฐนริศ  สุจริตรักษ 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  วันทอง 
เครื่องจายเจลลางมืออัตโนมตัิ 

รางวัล
ชนะเลิศ 

จังหวัด 
อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวัศพล  พิมเสน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนวันต วงษสุวรรณ 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวกาญจนา ศรีเดช 
โคมไฟ wi-fi switch 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวอมลวรรณ  นาคสังข 
โคมไฟ wi-fi switch 

รางวัลอ่ืนๆ 
จังหวัด 

อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  ผลกระมล 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายทักษิณ  พุกมาก 
เครื่องตรวจสอบหัวฉีด 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธวัชชัย  ธรรมชาต ิ
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอดิศักดิ์  นาคชวย 
อุปกรณถอดสระปลิงโชคหนารถจักรยานยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายราชันย  ศรีสุข 
ที่กดลูกสูบเบรกรถยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายสมภพ  สมพอง 
ที่กดลูกสูบเบรกรถยนต 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายณัฐวุฒิ ปานแมน 
ถังเติมน้ํามันเกียร 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอํานาจ  บุญรอด 
ถังเติมน้ํามันเกียร 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นายสรเสก  การภักดี 
อุปกรณดัดเหล็ก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายทศพล  หอมยามเย็น 
อุปกรณดัดเหล็ก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวราวุทธ  พึ่งพวก 

อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 
รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธีรพงธ  พึ่งแยม 
อุปกรณกดขวดน้ําพลาสติกประหยัดพ้ืนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวัศพล  พิมเสน 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนวันต วงษสุวรรณ 
โคมไฟโซลารเซลลพาวเวอรแบงค 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชัญญา โพลา 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสุวพัชร ธงศรี 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายพงศกร ทวีศรี 
ปลั๊กไฟอัจฉริยะปดเปดดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชุติกาญน สีสันนา 
โคมไฟกระดาษ-สวิตซสัมผัส 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวชรัมพร ครีเชียง 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสุกัญญา  อุมแสง 
เครื่องรดน้ําตนไมอัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายบุญเศรษฐี  เวียงจันทร 
พัดลมสั่งงานดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวประภัสสรา  ครคง 
พัดลมสั่งงานดวยเสียง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวรพงษ คะเลารัมย 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายดนัย ทองชื่น 
เครื่องตัดหญาพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายเจษฎา บัวชื่น 
ระบบปมน้ําใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย 

นางสาววรรณทิพา  พรุมมา 
ระบบปมน้ําใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายจิรภัทร  ปนทองสุข 
ปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายวรวุธ  ขันต ี
ปลั๊กไฟฉุกเฉินพลังงานแสงอาทิตย 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายกิตติศักดิ์  ทีฆาวงศ 
ซุมคาเชื้ออัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวนภาพรรณ  ยิ้มภูผา 
ซุมคาเชื้ออัตโนมัติ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายจิรายุ  ประเสริฐแกว 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายนพสรณ  เดชธนู 
อุปกรณ ตูฟกไขไก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนกร  เลาประเสริฐ 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธีรวัฒน  แจงสิน 
แทนอัดไฮดรอลิคแบบเคลื่อนที่ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายอาทิตย  โสภา 
แทนบีบอัดขวดพสาสติก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวสายฝน  บุญลืม 
แทนบีบอัดขวดพสาสติก 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายธนากร  สําอางศรี 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายภากร  มีโต 
เครื่องบีบอัดเศษกลึง 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นายศุภสิทธิ์  เพ่ิมธัญญกร 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 

นางสาวกานตพิสุทธิ์  ดวงแกว 
เครื่องดูดเศษโลหะ 

รางวัลอ่ืนๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท 
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ประกอบดวย 3 มาตรฐาน  9 ประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูมีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม    
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

1.1 ดานความรู 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ      
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับชั้น 
 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ์ของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่     
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก         
รักษสิ่งแวดลอม 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพมี
ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงาน           
ที่เก่ียวของ 
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2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทางดานคุณธรรม  จริยธรรม และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน   
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษา           
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหกูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคคล สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ      
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงาน   
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน
ที่เก่ียวของท้ังรัฐและเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคลากร ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 
 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค วิจัย 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนไดตาม
วัตถุประสงค เผยแพรสูสาธารณชน 
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สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
        4.1.1 ดานความรู 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ  
สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน แบบฐานสมรรถนะ และบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เนนการปฏิบัติ ฝกทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพทั้งในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง ให
ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนในบริบทตางๆ   มีหลากหลายทฤษฏี การเรียนการสอน 
และสามารถวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ของผูเรียนตลอดหลักสูตรการเรียน มีจํานวนผูเรียนลงทะเบียนเขา
ทดสอบ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 58 คน 
ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 100 และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ-
ชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 67 คน ผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 67 คน คิดเปนรอยละ 100 รวมผลผานการ
ทดสอบวิชาชีพทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
สถานศึกษาไดสงเสริมใหผูเรียนไดเขาทดสอบความรูทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา         

(V-NET) ประกอบดวย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) จํานวน 2 คน ผานการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET)  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50 ระดับคุณภาพอยูในระดับ กําลังพัฒนา 
 

4.1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอยอาชีพอิสระ  
 สถานศึกษาไดมีการสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรู สําหรับผูเรียน ประจําปการศึกษา 2563 
ใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยดําเนินโครงการอบรมหลักสูตรการเขียน
แผนธุรกิจ ผานกระบวนการบมเพาะการเปนผูประกอบการอาชีวศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ สงผลใหการ
ประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ไดระดับ 3 ดาว ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี 
 1.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
 สถานศึกษาไดจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพ โดยดําเนินงานตามโครงการรวมแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน จําแนกผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 14 คน และผูเรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 13  คน ผูเรียนสามารถคัดเลือกสมาชิกรวมการแขงขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จํานวน 14 ทักษะ และรวมแขงขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาภาค และระดับชาติ ผลการประเมิน ทําใหสรางการตระหนักรูในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทกัษะวิชาชีพของผูเรียนตอไป ซึ่งมีการประกวดหลายระดับ สงผลใหมีระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ดี 
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 4.1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน  
 สถานศึกษาไดจัดระบบดูแลผูเรียน โดยใหครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา ตลอดหลักสูตรการเรียนจนสําเร็จการศึกษา สงผลใหผูเรียนสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 47.25 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 84.00 รวมผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คิดเปนรอยละ 84.00  
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.1  ผูเรียนมคีณุลักษณะที่พึงประสงค 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี 
แสดงออกทั้งดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มี
ความเปนประชาธิปไตยทํารวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย
เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมสรางหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะที่
พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษาวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย(อวท.)หรือ
องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
(อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯตามที่สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด ใน
ระดับจังหวัดระดับภาค อยูในระดับ ดีเลิศ 
 3.1 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  
 สถานศึกษาไดสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระไดตามศักยภาพ และความสนใจมุงมั่นในการสราง
อาชีพ สรางรายไดของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ที่สําเร็จการศึกษา มีงานทําและศึกษาตอ
ปการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) สําเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น จํานวน 58 คน มีงานทํา 
จํานวน 7 คน ศึกษาตอ จํานวน 51 คน และหลักสูตรประกาศนียบัตร-วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) สําเร็จการศึกษา
รวมทั้งสิ้น จํานวน 67 คน มีงานทํา จํานวน 60 คน ศึกษาตอ จํานวน 7 คน สงผลใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา
และศึกษาตอ คิดเปนรอยละ 100 ระดับคณุภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

2) จุดเดน  
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู         

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค มีคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม ในหัวขอผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และหัวขอการมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา ระดับดี
เลิศ ในหัวขอผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งเกิดจากการมุงมั่นในการพัฒนาผูเรียนอยางจริงจังของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทกุคน 
 

3) จุดที่ควรพัฒนา  
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู           

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค มีคุณภาพ ระดับกําลัง
พัฒนา ในหัวขอผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
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4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณลักษะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค ดานความรู         

ดานทักษะ และการประยุกตใช และดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค ใหมีคุณภาพสูงข้ึน
กวาเดิมในทุกๆหัวขอโดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตองยกระดับ   
ใหมากขึ้น หรือมากกวาเดิมในปตอไป 
 

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  1) ผลสัมฤทธิ์ 
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ โดยการทําแบบสํารวจไปยังสถาน
ประกอบการตางๆ เพ่ือสํารวจความตองการของสถานประกอบการ และตลอดแรงงานในปจจุบัน สถานศึกษาไดมี
การประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในระบบทวิภาค ี        
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ
หรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และความ
ตองการของตลาดแรงงาน ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

4.2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
  ครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ 
แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมีการ
กําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 
  1.2 การจัดการเรียนการสอน  
 ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลงเรียนรู 
และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
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1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
ครูผูสอนที่ไดดําเนินการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น

เรียนและรายวิชา ใชเทคนิค วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงให
ผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ คิดเปนรอยละ 
97.93 ระดับคณุภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ครูผูสอนที่ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) และเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ 

ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการ
ยอมรับ หรือเผยแพร คดิเปนรอยละ 95.17 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
สถานศึกษาไดมีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือรอบรับการใชงานครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในวิลัยฯ 

เพื่อสงเสริมใหครูผูสอนใชในการจัดการเรียนการสอนการสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนไดเต็มศกัยภาพ คิดเปนรอยละ 59.67 ระดับคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

4.2.3 ดานการบริหารจัดการ  
 1) ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยภาพรวมของสถานศกึษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม   

1.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม  
สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน  อาคารสถานท่ี หองเรียน 

หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศกึษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง 

การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการ
ทางการศกึษาแกบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศกึษา โดยภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม  

1.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ  
สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู 

บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู โดยภาพรวมของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
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1.5 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สําหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิด

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา 
บุคลากรและงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ โดยภาพรวมของสถานศึกษา ระดับคุณภาพอยูใน
ระดับ ยอดเย่ียม 

4.2.4 ดานการนาํนโยบายสูการปฏิบัติ 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี  
สถานประกอบการ บุคลากร ชุมชน องคกรตางๆ มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนละสังคม ระดับคุณภาพ
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2) จุดเดน 
2.1 สถานศึกษามีครูผูสอนไดรับการสงเสริม สนับสนุนจากวิยาลัยฯ ในการพัฒนาครูผูสอนใหมี

ความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
สาขาวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 80 ขึ้นไป ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม และไดมีการจัดทําแผนพัฒนา
ตนเอง เพ่ือเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ และนําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับอยูในเกณฑ ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

2.2 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานเพียงพอและสอดคลองกับ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.3 สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3) จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ครูควรไดรับการพัฒนาการใชเทคนิค วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียนใหเกิดเปนรูปธรรมใหเกิดความชัดเจนและ           
เกิดประสิทธิภาพ  

3.2 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ สถานศึกษามีแหงเรียนรูวิทยบริการ มีความพรอมและ
เพียงพอสําหรับการใหบริการครูและบุคลากร และผูเรียนอยางเพียงพอ แตการเขาใชของผูเรียนยังนอย ไมถึงรอย
ละ 80 จึงตองพัฒนายกระดับใหผูเรียนมคีวามสนใจในการเขาศึกษา คนควา ที่มากขึ้น 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุนหรือจัดโรงการอบรมใหความรูหรือแนะนําเทคนิควิธีการให
ครูผูสอนไดรับความรูในการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู เปนผูสงเสริมแรงใหผูเรียนมี
ความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน และหลังจากที่มีการดําเนินการดังกลาวแลว ฝายบริหารควรมีการกํากับติดตาม นิเทศ 
ใหครูไดปฏิบัติใหเกิดผลและบรรลุตามวัตถุประสงค 

       
      26 



   

4.2 สถานศึกษาควรจัดใหมีหองบริการสารสนเทศภายใน ที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
สําหรับสืบคนขอมูลทางการศกึษา 

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผลสัมฤทธิ์ 
1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม  
ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติการประจําป และไดรับความ
เห็นชอบสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา            
ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับคุณภาพอยู
ในระดับ ดีเลิศ 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

สถานศึกษามีการสรางเครื่องขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถ่ิน ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ และจิตอาสา โดยการมีสวน

รวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพสราง
ประโยชนใหกับชุมชนและสังคม ระดับคุณภาพอยูในระดับ ยอดเย่ียม 

 4.3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
1) ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
สถานศึกษาใหการสนับสนุน สงเสริม จัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเกิดทักษะวิชาการ

ดานการสรางสรรคนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยผูเรียนสามารถนําทักษะทางวิชาการใน
สาขาอาชีพที่กําลังศึกษาไปประยุกตใชเพื่อคิดโครงงาน โครงการสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑการประเมินการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดชัยนาท จํานวน 24 
ชิ้นงาน และไดรับรางวัลชนะเลิศระดับระดับจังหวัดและไดไปประกวดผลงานระดับภาค จํานวน 2 ผลงาน 
สถานศึกษาไดรับรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม มีคุณภาพในระดับที่ กําลังพัฒนา 
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2) จุดเดน 
สถานศึกษามีการพัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูในดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ดานบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ดานการบริหารจัดการ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และดาน
การบริการชุมชนและจิตอาสา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

3) จุดที่ควรพัฒนา 
ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ของผูเรียน มีผลงานในระดับภาค ซึ่งระดับคุณภาพ ผูในระดับที่ดี สถานศึกษาควรสงเสริมยกระดับใหมีคุณภาพ
สูงข้ึนในระดับชาติ  

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
สงเสริม สนับสนุน งบประมาณและจัดหาผูมีความรู ความชํานาญรวมสรางสรรค สิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรม รวมกันกับผูเรียน เพ่ือยกระดับใหมีระดับคุณภาพที่สูงข้ึน 
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สวนที่ 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2563 

 
วิทยาลัยการอาชีพเนินขามรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนี้ 
 

5.1  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได 100 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 115  
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
2.1 ผูเรียนมสีมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอยอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 2 1 2 
ผลรวมคะแนนที่ได 17 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 68.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
3.1 การดูแลแลแนะแนวผูเรียน 2 2 4 
3.2 ผูเรียนมคีณุลักษณะที่พึงประสงค 2 4 8 
3.3 การมีการทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได 87 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 95 91.58 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.2  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนที่ได 13 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 25 52.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือ 
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได 85 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 85 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน
หรืองานฟารม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 2 3 6 
3.5 ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงาน 
ดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได 61 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 65 93.85 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบริหารจัดการ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได 30 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 30 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

5.3  มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได 45 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 45 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ขอการประเมิน คาน้ําหนัก คาคะแนน 
คะแนนท่ีได 

(คาน้ําหนัก x คาคะแนน) 
1.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค งานวิจัย 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได 15 
รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได x 100) / 15 100.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 
 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2563 

รองละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 92.73 
ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 100 
ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 68 
ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 91.58 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 92.2 
ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 
ประเด็นที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ 93.85 
ประเด็นที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80 
ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100 
ประเด็นที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 20 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
           ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)   
           ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)   
           ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)   
           ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)   
           กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00) 
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ใหส้ถานศกึษานาํผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา มาศกึษา วิเคราะห์

เพืÉอกาํหนดแผนพฒันายกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้พิÉมขึ Êน โดยมเีปา้หมายในการพฒันาคณุภาพ

สถานศกึษาใหอ้ยูใ่นระดบัคณุภาพ “ยอดเยีÉยม” รายละเอยีดดงันี Ê 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 
1.1 ดานความรู 1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเ ก่ียวกับ

ขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติตางๆ 
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเนน
ความรู เ ชิ งทฤษฎี  และข อเท็จจริ ง  เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับชั้น 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนใน
ศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต ใช ในการปฏิบัติ งาน และการ
ดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค 

1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิ์ของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่ ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ผู เ รี ย น  ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชา
เดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวน
ตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
ตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษา และการประเมินผลการเรียนของแตละ
หลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหกูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

2.3 ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงาน 
ตนสังกัดหรือหนวยงานที่ กํา กับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู เรียน รวมทั้ งการชวยเหลือ 
สง เสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่ เ ก่ียวของทั้งรัฐและ
เอกชน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 1. สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา
ผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 
งานวิจัย 

1.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการ จัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดย
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หรือ
รวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค เผยแพรสูสาธารณชน 
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